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“双融合”视角下现代产业学院与产业研究院协同育人
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摘 要：现代产业学院和现代产业研究院作为协同育人的“双主体平台”，是新时期高等教育服务产业转型升级，

助力区域发展战略的产业内涵式发展亟须建设的“双融合”教育协同中心、教育融合点。文章基于“专业—科研

—产业”深度融合的“双融合协同育人模型”，从多方参与共建共管共育机制角度分析，以全国多个现代产业学

院和现代产业研究院平台为例，重点研究平台建设逻辑、平台治理结构、平台功能融合、平台资源配置与人才输

出效果的五个方面的机制，并提出平台融合型的育人新范式下的运行模式与优化策略，为高校统筹教育和科技资

源提高育人质量提供一定的借鉴。
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1 引言

1.1 研究背景

近些年，我国十分重视高等教育与产业和科技的深度融合。中共中央和国务院相继出台了多项政策文件，例

如《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010—2020 年）》《国家产教融合建设试点实施方案》《教育部“十

四五”职业教育规划》《现代产业学院建设指南》等，明确强调要“协调推进产教融合、科教融合”，以构建政

府、高校、企业协同合作、多方共建共享的教育发展新模式。另外区域产业结构升级转型，各行各业企业都需要

大量的高素质、综合型技术技能人才。高校是知识创新和人才培养的重要基地，为了改变封闭式的“教—研—产”

三分离的现状，需要通过平台化、协同化的路径，探索“教—研—产”一体化的人才培养模式。在此背景下，现

代产业学院作为服务地方产业发展的办学新形态，已在多个高职与应用型本科院校落地实施。与此同时，部分高

校同步设立现代产业研究院、技术研究中心、应用实验室等科技创新平台，在科研反哺教学、成果转化方面积累

了一定经验。但从全国发展现状来看，教学与科研平台建设仍呈“分设运营、资源分散、目标分离”状态，制约

了“双元育人”协同效能的释放。

1.2 问题提出

一方面，现阶段产教融合取得了一定成效的现代产业学院面临平台功能单一层级、高校科研资源对教学贡献

低的现象；现代产业研究院主要面临科研成果向研发端转化受阻、科研项目与培养教育相脱节的问题。两者平台

在“组织结构、目标体系、资源分配、评价手段”层面缺少协同，在“人才高质量、全过程、深融合”发展方面

缺乏合力
[12]

。因此，亟需探索一种可持续的“双平台协同”运行机制，推动现代产业学院与现代产业研究院功能

整合、机制互通、资源共享、价值共创，构建“产教融合+科教融合”双融合协同育人新范式。

1 作者简介：陈名凯(1994 )，男，博士，研究方向为国际教育产教融合

通讯作者：邹鸣民(1990 )，男，博士，研究方向为产教融合、高等教育国际化
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1.3 研究目标与研究方法

本文基于“双融合”理念，以“现代产业学院+现代产业研究院”的融合互动机制为研究对象，旨在解决现

阶段“育人链脱节”“平台分割”“资源浪费”等现实难题，形成联动贯通的专业—科研—产业协同育人的新机

制。研究主要包括：梳理“现代产业学院+现代产业研究院”协同发展的政策和实践基础；提出“平台共融、功

能互补、过程联动、考评一体”的双融合协同机制模型；以案例为研究对象分析双融合协同育人的实效；提出可

以借鉴复制、推行的社会保障、制度性运行制度体系。

研究方法主要采用：

-文献分析法：归纳国内外产教融合与科研育人协同机制研究进展；

-案例分析法：选取典型双平台运行实例，深入剖析其机制设计与效果；

-比较研究法：对比不同平台合作模式的结构与绩效；

-模型构建法：结合系统协同理论与教育平台化理论，提出“双融合”协同育人机制模型。

通过本研究，旨在为高等院校深化教育改革、统筹平台资源、提升育人质量提供理论支撑与路径指导。

2 文献综述与理论基础

2.1 文献综述

本文采用案例比较、文献法、结构功能主义分析法和系统归纳等方法
[3]
，以常熟理工学院作为典型特色的高

等学校的案例进行实践样本调查。实践样本的资料来源主要有：政府和教育行政部门的文件政策、高校规划和建

设的相关材料、高校相关公开的年度报告、会谈的记录、论文等资料。

目前，基于平台的产教融合研究开始从平台的组织模式、协同机制等方面加以研究，张晓玲（2025）提出，

高职院校产教融合生态构建离不开政府主导、学校、行业等协同治理机制；Gong(2024)则基于耦合协调视角，通

过实证研究重庆市高校的产教融合绩效，认为平台间的制度对接和功能耦合对产教融合绩效有显著作用；韩义勇

等（2025）基于“双碳”背景指出构建“课程—科研—产业”联动的立体教学空间是产教科协同育人的关键路径；

刘晓科（2023）进一步指出，高校不能仅仅停留在学科和组织间的区别上，还应“职业教育与普通教育融合、产

业与教育融合、科学与教育融合的一体化建设”，为多样化的育人模式提供平台。

关于科教协同角度的探讨，侧重于科研平台对教学的反哺。李雨涵、毛明志（2025）基于应用统计专业硕士

培养范例，证实了“科研嵌入式教学”对硕士生科研能力和实践能力的双增益作用。吴他凡等（2021）从广州医

科大学的改革范例得出，以“强实践、重能力”为核心的整体课程设置模式可显著加强临床教学科研素养。国外

也有类似方面如平台化、系统化、技术化视角的应用到教育变革中，Moraesetal.(2023)提出嵌入教育平台（教

育 4.0）的工业 4.0 技术可以帮助增加学习成果和技能使用率；Guptaetal.(2023)提出嵌入 AI 和可持续发展理

念的教育系统在跨平台跨场景之间具有可变柔性协同的嵌入潜力。

从“双平台双融合”的协同机制研究看，学界现阶段还仅仅在课程建设、项目合作、师资培养及考评协同等

方面提出一些运行框架。杨勇等（2024）指出教学案例库作为连接科研与教学的必要通道，能够实现真实项目在

课堂的转变应用。杜玮、东光明（2024）在文旅融合背景下提出公共服务体系建设与高校共建平台相结合有助于

提升高校区域服务能力。同时，案例实践方面，张晞等（2021）就常熟理工学院光伏科技学院产教融合实现路径，

指出其“平台共建+教师到企业挂职+学生真实项目参与”等方式，构建教学—科研—成果转化育人的运行机制。

但是，依据本文所作文献回顾发现，目前“双融合”机制在实际运行中，还存在着诸如平台边界不清、协同

度标准不一致、企业参与力度不够、治理机制不稳定等问题（李艳丰&王群琳，2025）。针对本文上述发现，未

来的研究可从如下几个方面展开：一是统一建立课程成果、科研产出与岗位能力一体化评价体系；二是鼓励企业

由“挂名参与”转向“深度共建”，建立企业导师制、共建制；三是将教育平台化理论（Nichols&Garcia，2022）

拓展到平台统一建设和建设项目管理系统，完成从“教学链—科研链—产业链”的数据互联和流程联通。

总之，形成以现代产业学院和产业研究院为平台主体的“双平台协同”工作新格局，是新时代提高高等教育

质量发展新思路。以政策驱动、平台共享、机制协同和技术赋能，实现产教耦合、科教耦合，是高水平、开放性

和创新驱动的产科教融合协同育人的新生态。

2.2 理论基础

本文在研究框架构建中，主要借助以下三种理论基础：

系统协同理论：系统协同理论强调在多要素、多主体系统中，各环节间通过结构耦合、目标协同、行为协调

实现整体系统最优
[2]
。在“双平台”育人系统中，现代产业学院负责“教学链条”，研究院负责“科研链条”，
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二者应在目标协同—过程共享—成果互引中实现深度融合。

多元治理理论：现代治理理论指出，当前组织的有效运行需要多种行为主体作出决定，实现多元化共管共治

共享
[1]
。在现代产业平台治理方面，政府、企业、院校、行业组织要共同形成“责权共担、共议、共享”的治理

组织架构，以实现平台协同、平台稳定。

教育平台化理论：该理论主张通过教育资源平台化整合，打破传统“学科壁垒—组织壁垒—空间壁垒”，构

建以学生能力为核心的“开放式教育生态”
[15]

。平台化运作的核心，是实现“教学资源+科研项目+产业需求”的

聚合与流动。

2.3 理论模型构建逻辑

基于以上文献与理论支撑，本文提出“现代产业学院+现代产业研究院”双平台协同机制的逻辑框架：

系统维度：构建“平台共建—过程共育—成果共用”的闭环系统；

结构维度：通过双平台资源共享、团队共建、项目共推，强化平台间组织链接；

运行维度：建立教学与科研融合的运行流程，实现课程设计、项目孵化、教学评估的融合；

目标维度：以“提升学生综合能力、促进教育与科研双效价值”为最终导向。

3 双平台双融合模式构建与路径机制

在新一轮高等教育综合改革背景下，传统的“单一教学平台”或“孤立科研平台”已难以满足产业对“科研

型+实践型”复合人才的需求
[8]
。基于此，本文提出将现代产业学院与现代产业研究院作为协同运行的“双平台”，

通过制度嵌合、功能互补、目标融合，探索以“产教融合+科教融汇”为核心的双融合协同育人机制模型，重构

专业育人与科研育人并行不悖的育人体系。

3.1 双平台协同架构模型设计

3.1.1 功能定位

现代产业学院：以“专业建设+项目化教学+实岗实训”为主要任务，聚焦应用型人才培养；

现代产业研究院：以“应用研究+成果转化+服务产业”为核心功能，支撑教学资源与课程创新；

二者协同：共同嵌入专业课程体系开发、项目实训平台建设、科研课题嵌入式教学等育人过程。

3.1.2 架构模型

构建“目标协同—结构协同—过程协同—结果协同”的多维嵌套模型：

目标协同：学生能力达成、产业需求、教师发展三维统一；

结构协同：平台治理、资源配置、师资共享一体化设计；

过程协同：课程设计、教学过程、科研项目全过程联动；

结果协同：毕业要求、科研产出、产业服务三重导向融合。

该架构形成“教学链—科研链—产业链”三链融合、同频共振的协同体系。

3.2 双融合路径机制构建

3.2.1 教研一体课程建设机制

依托研究院研发项目，将科研任务模块化解构，嵌入产业学院课程群中，构建“教研结合型课程包”，实现

“教—研—产”内容联动
[8]
：

教材开发：将研究成果、行业标准、案例项目融合；

教学实施：项目式教学、任务驱动教学与实验教学融合；

能力评价：从理论理解、应用创新、问题解决等维度综合评价。

3.2.2 项目共建与成果共享机制

构建以企业真实需求为牵引的“校企联合项目库”，由研究院主导研发方向，产业学院组织教学转化，打通

“科研—教学—成果转化”路径
[12]

：

科研项目：学生参与课题组协作，助研+助教双职联动；

创新成果：优质学生成果可直接申请专利、发表论文或用于产品孵化；

项目管理：设置“共研项目课题负责人”制度，实现企业、高校、教师、学生四方协同。

3.2.3 师资共育与平台共用机制

充分发挥平台资源与人员结构的复合优势，实现“师资跨平台、资源双服务”：
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双平台教师互聘机制：研究人员承担课程教学任务，教师承担研究课题任务；

实训平台共建：高校实验室+研究院应用平台开放共享；

企业导师+研究员双导师制，提升学生指导专业性与实战性。

3.3 评估与反馈协同机制

在“双融合”体系中，评价不仅要关注教学成效，也要关注科研参与与产业贡献
[4]
：

学生维度：评估学习成果、科研参与度、创新实践能力；

教师维度：课程评价+科研绩效挂钩考核；

项目维度：课程指标达成与项目进展情况并重；

企业维度：反馈课程实用性与学生岗位适配度。

构建多元指标矩阵，将学生成长、教师发展、平台运作三者联动入反馈系统中。

3.4 路径机制的典型特征与优势

从“资源拼盘”到“机制融合”：实现平台空间叠加向育人机制融合转变；

从“教学主导”到“科研嵌入”：科研成果嵌入教学场景，提升育人深度；

从“单向输出”到“价值共创”：平台不仅是人才输出场所，也是成果共创载体。

“现代产业学院+现代产业研究院”双平台协同，不是简单的资源共享，而是目标互补、过程联通、评价互

证、成果共生的系统性重构
[7]
。通过建立“结构+机制+行为”三重融合路径，推动实现高水平教育平台建设与高

质量育人体系协同发展
[13]

。

4 平台共建机制与治理结构分析

现代产业学院、现代产业研究院作为“双平台双融合”协同育人的具体载体，其平台物理建设、师资队伍建

设只是共育的物理基础，治理结构科学合理、共建机制健全完善才是决定共育的重要因素
[15]

。本篇从共建参与、

共管运行、共评改进 3个层面详析“双平台”的协同育人治理路径。

4.1 平台共建参与机制：多元主体协同投入

4.1.1 政府主导的政策引导型建设

在“双高计划”“产教融合试点城市”“省级产业学院建设工程”等政策引导下，地方政府通过财政补贴、

项目引导、土地支持等形式，为双平台建设提供基础保障
[17]

。例如，常熟市政府为建设新能源研究院与光伏学院

平台提供专项财政扶持与校地合作配套基金，推动平台落地。

4.1.2 行业组织牵头的标准引领型建设

在部分特色产业学院中，行业协会不仅是建设参与方，更承担“认证标准制定、岗位规范输入、教师评价输

出”等职责，构建“标准引领+平台共建”的行业主导机制
[18]

。例如，中国电梯协会联合企业与高校共建“智能

电梯产业学院+安全研究院”，推动电梯安全技术进入课程、进入认证体系、进入实训环节。

4.1.3 企业深度参与的资源共享型建设

企业在平台建设中发挥“设备、师资、项目、数据”的直接贡献作用
[14]

：

物质层面：提供设备、场地、软件系统、真实工单等；

人员层面：派驻工程师、研发骨干作为企业导师；

项目层面：将企业研发课题分解为学生可参与任务包；

资金层面：参与联合基金设立、横向项目申报。

4.1.4 高校主导的制度组织型建设

高校通过制度化安排推动共建主体协同落地，包括：成立双平台建设办公室或工作专班；编制共建方案、职

责分工与合作协议文本；设立跨平台专业指导委员会、技术委员会
[9]
。

4.2 平台共管运行机制：组织制度协同保障

4.2.1 理事会+管委会并行的治理架构
[19]

为实现平台治理的共识性与专业性，普遍采用“双重机构、分级治理”结构：

理事会：由政府主管部门、学校领导、企业代表、行业专家组成，负责战略方向与重大决策；

管委会：负责日常运行、项目审核、经费使用、人才招聘、教学安排等。
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该结构体现“共议、共建、共管”的治理原则，保障决策合理、运行规范、责任清晰。

4.2.2 专业—研究—项目三级协作机制
[8]

专业层面：设置“专业负责人+项目组长”制度，明确每个课程、项目对接的企业与研究单位；

研究层面：设置课题群（方向）负责人，负责资源协调、人员统筹与教学接口；

项目层面：由教师、研究人员、企业导师共同指导，完成教学+科研+成果输出任务包。

4.2.3 教研联合团队建设机制

构建“教学+研究+工程”三融合的教研团队
[12]

：

团队成员组成：高校专业教师、研究院骨干、企业工程人员；

团队任务：共研课题、共上课程、共管项目、共育人才；

考核方式：实施项目成果、课程反馈、企业评价三元绩效考核制度。

4.3 平台共评共改机制：成果导向的反馈机制

4.3.1 教学—科研—岗位三元评价体系

构建横跨教学环节、科研转化、学生发展路径的综合评价框架
[17]

：

教学端：课程达成度、学生满意度、平台使用频次；

科研端：课题立项数、成果发表量、转化应用率；

企业端：学生实习质量、岗位匹配度、毕业留任率。

4.3.2 数据驱动的动态调整机制

通过教学平台与科研平台集成数据反馈系统，实现“平台—专业—项目”三层闭环反馈：

平台层：采集平台运行数据、项目完成情况、师资参与度；

专业层：分析指标点达成率、教学资源使用率；

项目层：跟踪学生成长路径、项目成果质量、导师评价意见。

系统输出调整建议，进入“课程优化—课题重组—资源再分配”流程，形成持续改进机制
[12]

。

4.3.3 外部评估与第三方认证机制鼓励引入行业协会、专业认证机构、用人单位共同参与平台绩效评估，推

动：教育部产教融合型平台建设认证；地方教育厅/科技厅专项检查；行业主办的课题成果展示与平台评级。外

部评价机制可增强平台公信力与发展引导性。

“现代产业学院+现代产业研究院”双平台的高效协同，不仅需要空间重构与资源整合，更需治理结构的科

学设计与多元主体的协同参与。通过制度化共建、组织化共管、评价型反馈，“双融合平台”正在成为高校综合

育人体系建设的战略高地
[13]

。

5 平台功能融合机制实践研究

理论和制度设计要得到很好落实，必须在实践当中验证和优化。近年来，多所高校通过“现代产业学院+现

代产业研究院”双平台共融，积极探索产教融合与科教融汇路径，在专业建设、科研赋能、资源共享、协同育人

的运行机制上，探索了一些可复制、可推广的经验
[8]
。本研究在三类不同类型的典型案例的基础上，从平台共融

机理、功能协同路径、运行效率角度来加以分析。

5.1 案例一：光伏科技学院 + 新能源技术研究院（技术应用导向型）

5.1.1 基本情况: 常熟理工学院光伏科技学院成立于 2009 年，是全国首个光伏科技学院。学院与阿特斯光

伏科技有限公司、中利集团等龙头企业战略合作，构建了政校企合作机制，为产业提供科技支撑和人才保障 2020

年成为江苏省首批重点产业学院建设点，2021 年成为首批国家现代产业学院
[19]

。

5.1.2 功能融合路径: 学院根据企业需求清单设置教学课程，与企业共建实习基地，每年接收 200 名学生进

行实习。教师每学期在企业挂职参与项目开发，并将项目成果转化为课程案例。学生参与企业真实项目，发表论

文与撰写技术说明书并行，毕业设计直接源于在研横向项目。

5.1.3 成效、机制创新点：学院承接企业委托项目 67 项、总经费达 1593.6 万余元，3 年来承担省部级以上

项目 30 多个。学生学科竞赛获奖 104 项，其中，国家级 16 项、省部级 88 项。学院成为新能源应用型人才培养

样板，培养模式、经验在国内推广并在国内国际得到认可。

5.2 案例二：医药生物技术学院 + 药物应用研究院（科研育人融合型）
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5.2.1 基本情况：广州医科大学金域检验学院是国家级现代产业学院（第一所），是广州医科大学与金域医

学联合建设的培养具有科研能力与产业意识的应用型高质量人才的产业学院
[16]

。

5.2.2 功能融合路径：学院根据合成生物产业所需的各项技能，开设生物制造、医药新材料等新兴专业课程，

组建校企融合师资团队，企业工程师和高校教师共同承担教学与科研任务，学生从试剂研发生产质控临床应用各

环节完成实训实习。

5.2.3 成效及机制亮点：学生参加国家级省级竞赛获奖十余次，学生发表论文 104 篇，考研录取率达到 53%。

学院近三年承担了 15 项国家项目，发表 SCI 论文 130 余篇。学院的“产教融合、协同育人”，成为全国医学检

验教学的典范。

5.3 案例三：泰山学院智慧文旅产业学院 + 泰山智慧文旅研究院（公共服务协同型）

5.3.1 基本情况: 泰山学院与山东文旅集团共建智慧文旅产业学院，聚焦“数智赋能”，研发“文旅大数据

教学实训平台”，构建了“教学—科研—服务”三位一体的产教融合生态
[3]
。

5.3.2 功能融合途径：学生前 3年在基地内同岗位学校和企业“双基地”培养，理论结合实际，技能培训，

并在企业前 4 年内真正“学而即用、学而即训”“将课堂与岗位对接、教学与产业对接”。建构“名师导读、校

企混编、专兼结合”教师团队，强化学与产业对接。建设“岗位对接、共建共享、虚实结合”实训科研平台。

5.3.3 效果与机制特点：企业顶岗学生表现突出，就业率高，职业技能提升明显；承接当地政府横向委托项

目，为政府制定合理旅游规划出谋划策，为当地文化、旅游业发展作出应有的贡献。形成了政校企行联动育人新

模式，为地方高校服务区域文旅发展转型新局作出了“泰山方案”。

5.4 共性规律与经验总结

通过对上述案例的分析，可以提炼出以下共性功能融合机制：

不同平台的功能协同，并不是形式功能上的相加，而应该是机制的协同、流程的融通及目标的统一，因此，

通过不同类型的院校、专业、地区的平台协同推动机制，有可能打破我国高等教育“结构优化”推进模式而迈向

真正意义上的教育质升，实现“系统再造”。

6 双融合协同育人效果与挑战分析

“两平台两融合”协同机制在近几年的高校教育教学改革探索实践中逐步取得了人才培养质量提升、科研成

果落地加速、师资队伍建设提质的多项效果，在机制运转中也显现出了治理层次不明、功能定位不清、资源协同

缺位等结构性问题，亟须严肃反刍和改良。

6.1 协同育人成效分析

6.1.1 人才培养质量显著提升：学生在项目式教学与教学科研实践相结合的模式下，既学习了专业知识，又

提升了问题、合作、科研、创业等能力。参与企业真实项目和研究课题的学生，在毕业后更易进入高技术岗位、

研发岗位或转化岗位，从“被动就业”向“主动匹配”转变。以“课题驱动+研究带教”为主线，学生在本科阶

段即具备独立开展基础研究和工程应用研究的能力，有效支撑“本硕贯通”“研创融合”路径建设。

6.1.2 教师教研“双提升”：教师参与平台共建，承担教学、开发、科研等多重任务，促进教学内容提升和

科研成果积累；涌现出一批“教—研—产”兼备、协同育人意识强的学科骨干教师群体，成为高校“双师双能”

结构的现实样本。

6.1.3 促进学校服务产业的能力提升：由于平台协同不仅提高了学校的人才输出能力，还提高了学校对区域

产业链与创新链的反馈能力；由于平台合作高校的研究院成果转化项目得到多个横向课题、专利许可、技术转让

等收入，学校也初步建立了“育人—科研—转化—服务”的良性生态循环圈。

6.2 现实运行中面临的主要挑战

6.2.1 边界不清，职能交叉：大部分学校产业学院与产业研究院在项目管理、资源申请、人员组织方面职能

交叉，出现“抓机制”“抢资源”状况；平台无统一信息管理系统，课程资源科研资源配置重叠且低效。

6.2.2 协同深度不够，标准不兼容：虽然“双平台”共建较为多，但在教学和研究实践中，平台的建设往往

是分别完成的；教育平台注重课程达成度与毕业要求，科研平台注重论文成果与专利指标，考核逻辑不具有耦合

性，评价指标体系未贯通。

6.2.3 企业介入较少，深度不够：部分地方企业充当“有名无实”的“参与者”，未积极投入企业、教师、

实验设施、标准等；由于无法看到实际效益、对接渠道不清，企业在参与平台共建的积极性较低，呈现“一校有
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平台，一企不进厂”的局面。

6.2.4 运行机制不稳定，人治为主：平台运作者初始阶段是“人治”多依靠“一把手”带头项目运作，项目

运作一旦“一把手”变动、项目领导者变动就很容易中止项目；缺乏法理型组织制度安排，契约合同多停留在临

时性项目、口头协约上，无法支撑项目长远合作。

“双融合”协同育人机制已经显现出显著的教育质量效应与产业服务价值，但仍需在体制机制优化、标准体

系融合、企业深度联动、组织制度稳定等方面进一步发力，真正推动“平台融合”向“体系一体”迈进。

7 对策建议与研究展望

7.1 对策建议

为进一步提升现代产业学院与产业研究院“双平台协同”建设的质量与实效，推动“产教融合+科教融汇”

双融合机制的制度化、常态化运行，本文提出如下几点建议：

完善制度设计，厘清平台职责边界：明确产业学院负责教学主线，研究院负责科研与转化主线，构建统一的

“双平台协同管理机制”，以任务、资源、流程、人员分类分责、协同运行，避免资源重复与权责交叉。

构建统一的协同育人标准体系：推动课程达成评价、科研参与指标与岗位能力模型融合，建立学生成长、教

师发展、企业参与、成果转化一体化的质量评价标准，实现平台共育目标可评价、成果可跟踪。

推动企业深度参与机制落地：制定“企业导师聘任规范”“共建项目入驻细则”“企业考核与激励办法”，

通过股份共建、项目共研、成果共利等方式增强企业在平台中的实质性角色与长期性责任。

加强运行机制保障与平台数字化建设：建立“双平台信息系统”，实现项目管理、资源分配、人员调度、数

据反馈等功能统一集成，并推动平台运行决策机制法制化、契约化，保障平台运行稳定性与发展持续性。

7.2 研究展望

文章通过设计与构建“双融合”协同育人机制与运行模型，对基于人才培养过程中开展的大规模资源与平台

融合、协同育人运行机制创新带来一些初步的理论和实践探索，仍缺乏数据实证的进一步支撑，对区域内与区域

间的横向差异和非理工类大学平台融合的纵向研究类型化方面的不足。

建议进一步加强以下方面的研究：收集来自其它高校的实证资料，对协同育人效果进行数据证明；将不同地

区不同类型高校的“双平台双融合”实践路径展开对比分析；对“双平台机制”与高校考核评价、专业评估认证

机制的制度对接加以分析讨论；将融合研究拓展到文科、艺术、教育等非工科领域，以凝练更普适化的协同育人

理论。一方面加强理论研究，一方面加强机制研究，进而从局部研究走向制度完善，将“双平台双融合”发展成

为中国高等教育高质量发展具有可借鉴价值的范例。
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Cooperative Education Mechanism of Modern Industry Colleges and Industry

Research Institutes from the Perspective of "Dual Integration" - Taking the Joint

Construction of Industry-Education and Science-Education Integration

Platforms as the Path
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Abstract: Modern Industry Colleges and Industry Research Institutes serve as pivotal components of collaborative
education through a "double-subject platform," embodying the imperative need for a "double-integration" approach in
higher education to support industry-driven regional development strategies. This study explores the "double-integration
collaborative education model" focusing on the deep integration of academia, research, and industry. By examining
various modern industry colleges and research institutes in China, we delve into platform construction, governance,
functional integration, resource allocation, and talent development within the context of multi-party participation. The
paper proposes operational strategies and optimization approaches to enhance educational quality and scientific resources
within the new paradigm of integrated education platforms.
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