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摘 要：专业认同是在参与一定时间的专业学习和教育实践的基础上，所形成的对职业性质的认识、对职业的情
感态度以及从事某种职业的意愿与价值追求；职业决策自我效能感是师范生进行职业决策过程的重要评估。良好
的专业认同感能提升师范生对专业学习的热情和未来从事教师职业的意愿程度，对师范生职业发展规划具有重要
的意义。本研究通过了解应用型本科院校学前教育师范生专业认同和职业决策自我效能感发展水平，进一步分析
并研究专业认同与职业决策自我效能感两者的关系。因此，本研究选取应用型本科院校学前教育专业一到四年级
师范生发放问卷，对调查结果建立模型发现专业认同对学前教育师范生职业决策自我效能感存在预测效果，研究
结果显示应用型本科院校学前教育师范生专业认同和职业决策自我效能感发展水平良好，两者存在显著关系。基
于以上情况，本研究在社会、学校、自身三方面提出针对性的教育建议，以提高应用型本科院校学前教育师范生
专业认同和职业决策自我效能感水平。
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Abstract:Professional identity is formed on the basis of engaging in professional learning and educational practi
ce over a certain period, encompassing individuals' understanding of the profession's nature, emotional attitudes
toward the profession, as well as their willingness and value pursuits in pursuing a specific occupation. Career
decision-making self-efficacy serves as a crucial assessment in the career decision-making process for pre-servic
e teachers. A strong sense of professional identity can enhance pre-service teachers' enthusiasm for professional
learning and their intention to pursue a teaching career in the future, holding significant implications for their
career development planning. This study examines the developmental levels of professional identity and career d
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ecision-making self-efficacy among undergraduate pre-service teachers majoring in preschool education at applica
tion-oriented institutions, and further analyzes the relationship between these two constructs. Accordingly, questi
onnaires were distributed to first- through fourth-year undergraduate students majoring in preschool education at
application-oriented institutions. A model was constructed based on the survey results, revealing that profession
al identity exerts a predictive effect on career decision-making self-efficacy among these pre-service preschool t
eachers. The findings indicate that the developmental levels of professional identity and career decision-making
self-efficacy in this population are favorable, with a significant correlation between the two. Based on these res
ults, this study proposes targeted educational recommendations from the perspectives of society, schools, and in
dividuals to enhance the levels of professional identity and career decision-making self-efficacy among undergra
duate pre-service teachers in preschool education at application-oriented institutions.

Keywords:Professional identity;self-efficacy of professional decision-making;professional identity of normal students

一、引言
随着《中国教育现代化 2035》蓝图的全面推

进以及新时代教师队伍建设改革的持续深化，培
养高素质、专业化、创新型的教师队伍已成为国
家教育发展的战略核心（中共中央、国务院，2018）。
学前教育作为国民教育体系的根基，其师资质量
不仅深刻影响儿童早期发展的科学性与有效性，
更关乎国家长远人力资本素质的积淀。在此背景
下，以服务地方、注重实践为鲜明特色的应用型
本科院校，承担着为基础教育一线输送“下得去、
留得住、教得好”的合格师资，特别是学前师资的
重要使命。师范生作为教师队伍的预备役，其在
校期间形成的专业心理素质，尤其是专业认同与
职业决策自我效能感，是影响其学业投入、从教
意愿、职业适应性与未来专业发展持续性的关键
内在机制（王鑫强等，2010；李宁，2009）。

专业认同是一个动态的、建构性的心理社会
概念，指个体在与专业/职业的持续互动中，所形
成的关于该专业角色的认知、情感、价值观、行
为倾向及归属感的整合性自我定义（Henning et al.,
2001）。在国外教育研究，尤其是教师教育领域，
它常与“职业认同”交融，强调教师在专业实践与
社会互动中身份意义的协商与形成过程，积极的
专业认同被视为教师效能感、工作满意度与职业
持久性的重要源泉（Welmond, 2002; Stavrou,
2013）。国内的研究也已经积累了丰富的成果，
涉及现状调查、差异分析及对学习投入、职业承
诺等的预测作用（胡志海、黄和林，2006；方琦，
2014）。在研究专业认同的影响因素中，主要从
个体因素和环境因素两个层面进行分析（杨清，
2015；黄建武等，2017），主要包括兴趣、人格、
学业自我概念、动机、家庭期望、教养方式、教

学质量、市场需求、政策导向等（郑泽涛，2015）。
在针对师范生群体的研究中，揭示了专业认同水
平可能存在波动性（周玉，2016）及多重影响因
素的复杂性。然而，针对应用型本科师范生这一
群体的专门、系统研究尚属少见，其基于实践导
向的培养模式可能塑造独特的认同形成路径，值
得深入探究。专业认同反映了师范生对“准教师”
角色的内化程度以及对教育事业的价值承诺，是
其专业发展的心理基石（晋燕云，2011）。

职业决策自我效能感概念源于 Bandura的社
会认知理论，特指个体对自身能否成功完成职业
决策过程中所必需的一系列任务，如自我评价、
信息收集、目标选择、规划制定、问题解决的能
力判断与信心水平（Taylor & Betz, 1983）。它并
非真实能力，而是基于直接经验、替代经验、社
会说服和情绪状态形成的信念系统，对个体的职
业探索行为、决策质量及适应性具有关键的中介
与预测作用。国内研究在引进这一概念后，结合
本土情境进行了应用与拓展。李宁（2009）强调
了其作为“自我评估或自信”的本质。李新月（2017）
和周基燕、方青（2021）则分别从心理状态和功
能角度进行了阐释，突出了其在应对职业挑战中
的重要性。研究进展表明，国内学者已广泛考察
了其与人格特质、社会支持、家庭功能等前因变
量的关系，以及与择业焦虑、职业同一性、求职
结果等后果变量的关联（陈晓娟，2007；康廷虎、
王晓庄，2008）。针对师范生的研究亦逐渐增多，
关注了性别差异、社会实践的影响等（张巍巍，
2017）。国际研究则更深入探讨了其在更复杂模
型中的中介机制或与特定教育经历的共同作用。
然而，聚焦于学前教育专业，并置于应用型院校
语境下，细致考察其发展特点及与前因变量关系
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的研究，仍有待充实。
专业认同与职业决策自我效能感之间存在紧

密的、双向的建构关系。稳固而积极的专业认同，
意味着个体对自我和职业世界有了更清晰、更积
极的认识与情感联结，这为进行职业决策提供了
坚实的认知地图、价值锚点和情感动力，自然能
增强决策过程中的自我效能感。反之，在职业探
索与决策中获得的成功体验与增长的信心，也会
反馈并强化个体对专业的认同感，形成良性循环。
先行研究初步支持了这一关联。傅滢滢（2015）
对幼师生的研究发现，专业能力与职业认同自我
效能感相互促进。谭金凤等人（2022）在更广泛
的大学生样本中直接证实了专业认同对职业决策
自我效能感的正向预测作用。这些发现为理解二
者关系奠定了重要基础。

但现有研究仍存在一些缺口，其一，研究对
象多聚焦于综合性或研究型大学，针对应用型本
科院校这一特定类型，尤其是其学前教育专业师
范生的针对性实证研究较为匮乏，其独特性未能
被充分揭示；其二，研究内容上，多数探讨止步
于变量间整体相关关系的验证，缺乏对专业认同
多维结构如何具体影响职业决策自我效能感各成
分的精细化、机制化剖析，导致理论解释深度不
足，实践干预缺乏精准靶点；其三，在学前教育
就业生态发生变化的当下，结合现实背景探究该
群体心理状态的研究亟待加强。

二、研究方法

（一）研究对象
本研究针对应用型本科院校学前教育专业师

范生，采取随机取样的方法，抽取江苏省某应用
型本科院校一至四年级的学前教育专业师范生为
调查对象，共发问卷 350份，回收 319份，有效
问卷 290份，有效率为 90%。

（二）研究工具
1.专业认同问卷：本研究采用李媛媛（2019）

自编的《师范生的专业认同现状调查问卷》即对
学前教育专业师范生专业认同的现状进行调查，
该问卷设计严谨，信度在 0.73-0.89之间，涵盖了
五个维度以全面评估师范生的专业认知与情感倾
向、专业价值观的形成、专业意志的坚定程度以
及专业行为的实际表现，共计 24个题项。该问卷
的评价方法采取五分制的评分系统，即每个题项
根据受访者的实际感受进行打分，满分为 5分。
得分越高专业认同感水平越高。

2.职业决策自我效能感问卷：本研究采用李
宁（2009）修编的《师范类大学生职业决策自我
效能感问卷》。该量表将职业决策自我效能感分
为五个维度：自我评价，收集信息，选择目标，
制定规划，问题解决。共 36个题项，信度为 0.962，
评分采用 5分制评价法，分数越高，则说明该学
生职业决策自我效能感越高。

三、研究结果

（一）应用型本科院校学前教育师范生专业认同

现状与差异分析
为了解目前学前教育师范生的专业认同现状

以及在性别和年级上的差异，本研究利用
SPSS27.0软件对回收的数据进行统计与分析，具
体见表 1所示。

表 1.应用型本科院校学前教育师范生专业认同现状与差异分析

描述性统计 男女差异 年级差异

M SD t p F p

专业认知 3.890 .895 -2.547* .014 4.844** .003

专业情感 3.820 .955 -2.515* .016 3.659* .013

专业价值观 3.876 .968 -1.780 .082 5.349** .001

专业意志 3.807 .961 -1.868 .069 4.218** .006

专业行为倾向 3.865 .930 -2.193* .034 5.253** .002

专业认同 3.851 .877 -2.284* .027 5.291** .001



从表 1可知，学前教育师范生专业认同五个
维度上的平均值均高于设定的临界值 3，具体而
言，他们对于自己所学专业的价值、教学工作的
热情以及职业生涯的发展前景都持有积极态度，
体现出较高的专业认同和对教育事业的热爱。这
一结果表明，多数学前教育师范生处于一个相对
平衡的状态，他们能够清晰地认识到所学专业的
重要性和自身承担的责任。其次，专业认同在性
别上存在差异，女生的专业认同感要高于男生(t=
-2.284,p=0.027<0.05)。具体而言，在专业认知(t=-
2.547,p=0.014<0.05)、专业情感(t=-2.515,p=0.016<
0.05)以及专业行为倾向(t=-2.193,p=0.034<0.05)三
个纬度，女生的得分高于男生。在年级上，专业

认同感也存在显著差异(F=5.291,p=0.001<0.05)。
随着年级的升高，师范生对于学前教育专业知识
和技能的理解逐渐加深。他们开始形成自己对教
育事业的理解和态度，这种认识往往与个体的经
历、经验以及学校提供的教育资源有关。随着时
间的推移，师范生对于专业的认识会逐步深化。

（二）应用型本科院校学前教育师范生职业决策

自我效能感现状与差异分析
为了解目前学前教育师范生的专业认同现状

以及在性别和年级上的差异，本研究利用
SPSS27.0软件对回收的数据进行统计与分析，具
体见表 2所示。

表 2.应用型本科院校学前教育师范生职业决策自我效能感现状与差异分析

描述性统计 男女差异 年级差异

M SD t p F p

自我评价 3.847 .853 -2.634* .012 3.817* .010

收集信息 3.830 .927 -2.931** .005 3.713* .012

选择目标 3.854 .935 -3.073** .004 2.722* .045

制定规划 3.829 .966 -3.059** .004 3.123* .026

问题解决 3.865 .906 -3.058** .004 3.925** .009

职业决策自我效能感 3.845 .874 -3.065** .004 3.696* .012

从表 2可知，学前教育师范生职业决策自我
效能感的五个维度均在 3.8以上，明显高于临界
值 3分。因此，应用型本科院校学前教育专业师
范生职业决策自我效能感总体上处于中等偏上水
平。职业决策自我效能感在性别上存在显著差异
性(t=-3.065,p=0.004<0.05)，且职业决策自我效能
感的各纬度在性别上都存在显著差异(t=-2.634,p=
0.012<0.05;t=-2.931,p=0.005<0.01;t=-3.073,p=0.00
4<0.01;t=-3.059,p=0.004<0.01;t=-3.058,p=0.004<0.
01;)。从职业决策自我效能感各个维度上来看，通
过平均值可知，女生的职业决策自我效能感明显
高于男生。此外，职业决策自我效能感在年级上
也存在显著差异性(F=3.696,p=0.012<0.05)。在量

表各维度很明显可以看到大四学前教育师范生在
职业决策自我效能感均值高于临界值 3，说明大
四学前教育师范生职业决策自我效能感最高。这
种差异可能与他们的教育背景、个人经历以及所
受培训等因素有关，这些因素共同作用于学生的
职业规划和自我认知中。

（三）应用型本科院校学前教育师范生专业认同

与职业决策自我效能感的关系分析
为探究学前教育师范生专业认同与职业决策

自我效能感的关系，将专业认同的五个维度作为
自变量，职业决策自我效能感的五个维度作为因
变量，对其 Pearson相关系数分析，具体见表 3
所示。

表 3.应用型本科院校学前教育师范生专业认同与职业决策自我效能感相关分析

纬度 专业认知 专业行为倾向 专业意志 专业价值观 专业情感

自我评价 .882** .824** .844** .861** .860**

收集信息 .889** .816** .859** .880** .863**

选择目标 .892** .806** .844** .857** .842**
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制定规划 .859** .808** .845** .860** .809**

问题解决 .896** .833** .842** .883** .877**

通过 Pearson相关系数分析可知，应用型本科
院校学前教育师范生专业认同与职业决策自我效
能感两者之间存在显著的正相关关系，且专业认
同感各维度与职业决策自我效能感各维度之间存
在显著正相关关系，即专业认同分数越高，则职
业决策自我效能感的分数越高。说明本研究中学
前教育师范生的专业认同水平越高，其职业决策
自我效能感越强。

（四）应用型本科院校学前教育师范生专业认同

与职业决策自我效能感的分层回归分析
为进一步检验职业决策自我效能感的影响因

素分析，进行模型建立，将职业决策自我效能感
作为因变量，专业认同的五个维度专业认知、专
业情感、专业价值观、专业意志、专业行为倾向
作为自变量，考虑到基本信息变量可能对模型产
生干扰作用，因此将性别和年级作为控制变量纳
入模型，研究采用分层回归分析，结果具体见表
4。

表 4.应用型本科院校学前教育师范生专业认同与职业决策自我效能感的分层回归分析

变量
M1 M2

VIF
S.E t S.E t

性别 0.149 0.213 3.735*** 0.041 0.071 4.605*** 1.035
年级 0.044 0.154 2.698*** 0.012 -0.028 -1.783 1.051

专业认知 0.039 0.303 7.628*** 6.774
专业情感 0.027 0.114 3.826*** 3.832
专业价值 0.032 0.131 3.696*** 5.447
专业意志 0.031 0.295 8.698*** 4.948

专业行为倾向 0.031 0.179 5.358*** 4.816
R2 0.071 0.935
R2 0.933

根据表 4可知，在模型 1中，两个控制变量
性别和年级解释因变量程度达到 7.1%，从标准化
回归系数来看，两个控制变量性别和年级的β值分
别为：0.213，0.154，并且呈现出显著性(t=3.735，
p=0.000<0.001，t=2.698，p=0.007<0.01)，意味着
性别和年级对职业决策自我效能感产生显著的正
向影响关系。在模型 2中，VIF值均小于 10，意
味着自变量和因变量之间不存在共线性问题。自
变量对因变量的解释程度为 93.5%，在控制变量
的基础上加上自变量后对因变量的解释程度为 93.
3%，在排除控制变量性别的干扰作用后，自变量
的β值分别是：0.303，0.027，0.032，0.031，0.03
1，并且呈现出显著性(t=7.628,p=0.000<0.001;t=3.
826,p=0.000<0.001;t=3.696,p=0.000<0.001;t=8.698,
p=0.000<0.001;t=5.358,p=0.000<0.001),意味着专
业认知、专业情感、专业价值观、专业意志和专
业行为倾向对职业决策自我效能感存在显著正向
影响关系。

四、讨论
本次对学前教育师范生专业认同与职业决策

自我效能感的调查结果显示，大多数学生都表现
出了中等以上的水平。在性别差异上，女生的专
业认同感与职业决策自我效能感都高于男生。具
体来说，在专业认同方面，女生对于自己所从事
职业的热情和认可程度普遍高于男生；在专业情
感上也表现出相似的趋势，即女生更加倾向于将
学前教育视为一份充满爱与关怀的工作；而专业
行为倾向方面，虽然还没有达到统计学上的显著
性，但女生的参与度和投入度似乎略高于同龄男
生。职业决策自我效能感各个纬度都存在显著的
男女差异，与刘毅(2001)、康廷虎(2008)研究结果
相反的是，本研究中的女生职业决策自我效能感
高于男生，原因可能是：第一，学前教育教师男
女比例失衡，教师的待遇较低，男生要承担更多
的家庭责任；其次，虽然教师的社会认可度比较
高，但学前教育男性教师社会认同感会比女性低；
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第二，性别的刻板印象，家长对于男性的期望水
平更高，男性选择学前教育师范专业意味着未来
的职业选择将受到限制，职业的性质可能会导致
社交圈变小，社交能力减弱；第三，对于女生来
说，学前教育的职业性质和发展潜力有助于更好
地平衡工作和生活，相反，对于男生来说，在女
性主导的教育领域中，可能会面临性别歧视或误
解的问题。

在年级差异上，大四师范生的专业认同感与
职业决策自我效能感水平最高，其主要原因在于：
经历过前三年的学习生活中，对所学专业有更深
的了解，专业认知程度最高，同时，大四大部分
时间是备战考研、实习、找工作、写论文过程中，
又能够对所学专业有更深层次的的见解，对教师
职业有新的认识。并且大四临近毕业之际，因此
职业规划需要更加实际和迅速。除此之外，大四
的课程相对较少，大部分时间都在实习或是找工
作中，师范生可以通过实习积累经验，了解自身
的优势和不足，更加明确自身的职业目标和愿景，
考虑自己希望从事的职业发展道路。

本研究对应用型本科院校学前教育师范生专
业认同与职业决策自我效能感作更深入的探究，
对其 Pearson相关系数分析，结果表明，整体上看，
学前教育师范生对自己所学专业的认同感与他们
在职业决策过程中展现出的自信水平呈现出显著
的正相关性。说明当一个人对其专业有高度认同
时，他们往往会更有信心去面对职业生涯中的各
种挑战和决策，因为他们相信自己具备胜任这份
工作的能力。反过来，这样的自信也会进一步增
强他们对未来职业道路选择的决心和决断力。通
过进一步的回归分析发现，性别和年级对职业决
策自我效能感产生显著的正向影响，专业认同各
维度对职业决策自我效能感存在显著正向影响。
说明师范生专业认知、专业情感、专业价值观、
专业意志与专业行为倾向的提高和增强，能提升
职业决策自我效能感的水平。

学前教育是人一生中最重要的教育阶段，对
儿童的成长和发展起到关键性影响，学前教育也
备受国家社会和家长的重视，幼儿园作为幼儿的
“第二任教师”，幼儿教师是儿童学习的启蒙者，
肩负着孕育祖国花朵的使命。意味着学前教育专
业师范生在大学生活里应更加认真专注地学习专

业知识，积极主动地参与实践活动。由前文的分
析可知，当前学前教育师范生专业认同和职业决
策自我效能感水平虽然相对较高，但在大学四年
里，水平发展不一，为进一步提升学前教育师范
生专业认同和职业决策自我效能感水平，本研究
提出以下几点建议。

首先，社会作为外部环境，对师范生的专业
认同感和职业决策自我效能感具有重要影响。研
究发现专业认同与职业决策自我存在显著的男女
差异，且女生的专业认同感与职业决策知我效能
感要高于男生。针对这种性别差异，要改善固有
的教师观念。在中国的历史长河里，叫得上来名
的女性教师屈指可数，但如今男女教师比例严重
失衡，想要教育持续健康的发展，一所学校需要
男教师和女教师的性别互补，才能促成学生的全
面发展。紧密联系当今时代对教师的新要求，采
取有效的措施，拓宽学前招聘市场，提高教师的
社会地位和物质待遇。

其次，学校作为师范生专业学习的主要场所，
应对年级差异和性别差异，提供系统化的教育干
预。研究显示，大四学生的专业认同与职业决策
自我效能感水平最高，而低年级的学生相对来说
水平较低，因此学校需要注重分层指导和教育。
学校应在低年级引入更多专业认知课程，如职业
导向讲座和模拟教学实践，帮助学生尽早形成专
业情感和价值观。同时，增加大一至大三的实习
机会（如社区幼儿园见习），并为大四学生提供
针对性职业规划模块，包括考研指导、就业模拟
和论文写作支持。这能深化专业认知，提升专业
意志，并通过实际经验积累增强职业决策自我效
能感。

最后，个体作为内在驱动力，师范生需通过
自我调节提升专业认同感和职业决策自我效能感。
回归分析表明，专业认同感各维度对自我效能感
有显著正向影响，即个体的认知、情感、价值观
等对职业决策自我效能感有重要作用，应鼓励学
生在职业生涯规划的过程中，对自己有基本的认
知，树立职业目标。提升职业素养的基础在于认
真学习好本专业的知识和技能，躬行实践为先，
将理论知识应用于实践当中，敢于接受各种挑战，
不断突破舒适区，提升解决问题的能力和抗压能
力。
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